Martis STOLL

1, e Th. Murser 2000 COLMAR
03.89.14.81.55

bm.stoll@wanadoo.fr

Bonjour a tous,

Depuis octobre nous sommes en route, dans notre vie, dans de multiples lieux, avec nos proches, des
amis, des collégues et bien d’autres, en équipe ACIL,... avec cette année une attention toute particulicre
a NOTRE REUSSITE ...

Le 26 janvier, a I"aube de 2004, en équipe fédérale, nous avons fait le point sur I'avancée des
différentes équipes de la fédération de Colmar. Nous vous en faisons part a travers ce courrier.

Voici les réalités les plus fortes apparues dans le partage et la recherche en équipe
1. La réussite dans le couple :
o « Comment faire pour ne pas devenir un ‘vieux couple triste’ » : quand les choix de

vie d’un autre couple nous interrogent et nous relancent. ..

2. Nous avons des projets, des objectifs, envie de réussir... et il y a les imprévus de la

vie :
o « Bousculés dans notre vie de couple, de famille, nos activités... par la maladie d’un
proche... »

o Quel échange, quelles « négociations », quelles avancées quand dans la vie a deux,
dans I’éducation des enfants, dans le choix des activités... nos approches sont
différentes ?

3. Interrogés par ’accueil d’une nouvelle personne dans notre équipe :
a. Réussir une vie d’équipe, en ACI, ¢’est quoi ? Quels critéeres ? D’ou viennent-ils ?
b. Quel souci avons-nous de permettre a des amis, d’autres personnes de vivre le
dynamisme d’une vie d’équipe ? Comment le concrétiser ?

4. Et quand notre réussite est remise en cause par d’autres ?
a. Ma « réussite » dans une association est menacée par des conflits de personnes...
Vais-je aller jusqu’a une démission ?
b. Notre réussite et celle des autres... A quelle solidarité suis-je prét(e) ?
Jusqu’ou aller pour soutenir un proche en difficulté ?

5. Dans la vie économique et professionnelle différentes logiques de
« réussite » s’affrontent :
Patrons, syndicats, ‘restructurations’ ...
a. Comment se confrontent-elles ?
Nos prises de paroles : pour faire avancer quoi ?
c. De quelle « foi » arrivons-nous a t¢émoigner ?



d. «Et quand professionnellement, je suis ‘condamnée’ a réussir... »
parce que le projet dont jai pris I'initiative comporte plein d’enjeux :
o quant a la place des femmes dans des postes de responsabilités
o quant au maintien en région de projets d’entreprise
o parce que I'initiative est pilote et sa réussite ouvrira des possibles pour d’autres.
De quels enjeux sommes-nous partie prenante ?

Un fil rouge dans notre parcours d'année avec I'ACT :

« Se construire soi-méme en accueillant I'appel des autres, d'un Autre... »
Pour le mette en ceuvre et en mesurer toute la portée, les enjeux pour nous-mémes et
nos proches, pour la société et pour I’Eglise, 3 points d’attention pour nos rencontres :

1. Chances et risques de ma maniére de vivre la réussite :
« Une réussite qui prenne en compte toutes les dimensions de ma personne et de la vie
humaine » Mes besoins vitaux, mes attentes profondes, comment sont-elles prises en
compte ?
(Aimer et étre aimé ; parler et étre écouté ; faire, créer, étre utile et étre reconnu)
« Comment les différents ‘étages’, dimensions de ma personne communiquent ? Une
personne a tiroirs... quel équilibre, quelle unité de vie ?

2. La réussite conquéte et don — « Je ne peux pas étre heureux tout seul... » Le prix a
payer !
Le prix a payer pour ma réussite au plan de mes relations
Une dynamique du dialogue. La réussite est déja don : elle dépend des autres.
Tout ce que je re¢ois pour me construire, 8 commencer par la vie, une éducation
Et quand il y a conflit de valeurs, comment ¢’est géré ? Un dialogue qui ne va pas sans souffrance,
ni perte.

3. «Réussir ma vie et construire I’avenir ensemble » Attentes profondes et besoins
vitaux...
Ma réussite, mon épanouissement personnel et 'avancée de la planéte dans Pesprit de
PEvangile. « Pour que tous vivent a 100 % » Création artistique, procréation,
environnement. ..
A quels besoins répond ma réussite et aux besoins de qui ?

Nous avons le souci de « REUSSIR notre vie d’équipe », que notre équipe d’ACI soit efficace
pour nos ¢échanges, notre réflexion... N avons-nous pas aussi la préoccupation que 1’ensemble des
équipes et toute la Fédération ACI de COLMAR puissent REUSSIR et avancer.

Pour ce faire : plusieurs personnes se sont engagées dans ce service fédéral : Martin Stoll, Marlyse
Schlumberger, Martine Bolla, Marcelle Erny, M.Christine et Bertrand Kiené, Mathilde et Philippe
Contet avec Jean-Marie Meyer, Aumonier Fédéral.

Pour mener a bien ces responsabilités, organiser des temps forts de formation, de découverte,
d’approfondissement, de célébration, animer les soirées de lancement, proposer le mouvement a de
nouvelles personnes et assurer les liens avec les fédérations ACI de Mulhouse et de Strasbourg, au
niveau du Diocése, sur la Région et avec le mouvement National,




PPACI COLMAR a besoin, comme toute association, de personnes et de finances.

Quelques-uns d’entre nous payent déja leur cotisation au mouvement ; nous vous invitons a
participer vous aussi financiérement a la vie de la Fédération de Colmar :

- 15,- € par personne et 25,- € par couple
- a faire parvenir par le biais des délégués d’équipe a Mme Annie LAMPERT,
4, rue d’Agen 68000 COLMAR —03.89.23.59.18

En ce temps de montée vers Paques nous sommes invités a exprimer notre solidarité et
notre sens du partage, aussi avec I’ensemble des équipes de I’ACI Colmar.

Pour nous rencontrer au-dela de nos équipes, plusieur's rendez-vous d'ACI sont
proposcs :

o Les 27.28 mars au Mont Ste Odile : W.E. Récollection -
Approfondissement spirituel de ’Enquéte ACI —
« REUSSIR, MAIS ENCORE... »

o Les 8.9 mai a La LONGIRE - W_E. Découverte ACI, JIC, ACE

Pour découvrir ’ACI en famille, la proposer a des amis, permettre aux enfants
et ados de vivre la méme démarche a leur niveau avec les dynamiques de PACE
et de la JIC.

En vous souhaitant bonne lecture et en vous invitant a réagir, en attendant de nous revoir.
Bien cordialement a vous et aux membres de vos équipes.

Pour I’équipe fédérale : Martin STOLL et Jean-Marie MEYER

N.B. Tres important : Ce courrier vous parvient a vous, les responsables et accompagnateurs
des différentes équipes ACI de Colmar ;
a vous de le diffuser a ’ensemble de votre équipe.






